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Modele de lettre de demande d'augmentation de salaire pdf

[PRENOM expéditeur] [NOM expéditeur] Fait a (préciser le lieu), le (date) LETTRE RECOMMANDEE AVEC AVIS DE RECEPTION Madame, Monsieur, Je suis actuellement salarié dans I’entreprise depuis maintenant (préciser le nombre d’années), au poste de (précisez vos fonctions) avec beaucoup de satisfaction. En effet, j’ai mis beaucoup d’efforts
dans mon travail et n’ai pas hésité a faire des heures supplémentaires lorsque cela était nécessaire. J’assume la responsabilité de toutes les taches qui me sont confiées de maniere stricte et efficace. Au vu de mes performances que j’ai réalisées dans 1’entreprise ses derniers (préciser la période), je sollicite un entretien ol nous pourrons discuter

ensemble d'un ajustement de mon salaire. Je vous remercie d’avance du temps que vous allez consacrer a I’étude de la présente demande, et vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, le Directeur/la Directrice, I’expression de mes sentiments distingués.

[PRENOM expéditeur] [NOM expéditeur] Si vous étes actuellement désireux d’avoir une rémunération digne de vos exploits salariales ou que vous pensiez que vos compétences et vos performances méritent d’étre considéré, ou si vous ne savez pas simplement comment aborder le sujet d’augmentation de salaire a votre employeur, nous vous
proposons notre modele de lettre : « Demande d’augmentation de salaire ». Ce modele de lettre est prét et fait pour vous, disponible pour un envoi unitaire sur notre site Service Postal avec accusée de réception mais aussi sur notre site Publipostage pour un envoi en nombre au cas ou vos courriers sont plus nombreux que prévus. Dorénavant envoyer
la lettre « Demande d’augmentation de salaire » a votre employé en international ou en national avec option suivi courrier en ligne afin de suivre a la trace son envoi. Une lettre de demande d'augmentation de salaire invite 1'employeur a s'entretenir avec vous afin de convenir ensemble d'une hausse de votre rémunération.

Nom Prénom

Adresse

Code postal

vile

n* tel
Hom de lemployeur
Adresse de lemployeur
Code postal

Ville

Lettre recommandée avec accusé réception ou remise en main propre

Vilie, date

Madame, Monsieur,

Conforméma - . . nforme que mon
enfant deil s

Le modele ci-dessous peut vous servir d'exemple pour l'adresser, en 1'adaptant aux motifs qui, selon vous, justifient votre demande. Mieux vaut ne pas donner un chiffre d'augmentation dans votre courrier : ce point sera en revanche discuté pendant 1'entretien.
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Selon l'organisation de votre entreprise, le destinataire de votre demande peut étre le chef d'entreprise, votre supérieur hiérarchique, le responsable des ressources humaines... Dans un souci de formalisme, il est préférable d'adresser votre demande d'augmentation en rédigeant une lettre signée plutot qu'un simple email (ce dernier pouvant ne pas
étre lu), mais le modele ci-dessous peut étre utilisé quel que soit le mode d'envoi choisi. Nom Prénom Adresse Email Téléphone Nom Prénom employeur Nom de l'entreprise Adresse A (commune), le (date) Objet : demande d'augmentation de salaire Madame, Monsieur, Cela fait maintenant (X) ans que je travaille au sein du service (service), eny

exercant les fonctions de (fonctions).

Service des Ressources
Humaines

Ledire remise an main propre
Oblet : Demande d'entretien de négociation salariale

J'occupe depuis le le poste suivant . Je pergois depuis ma
prise de poste un salaire s'élevant & euros bruts mensuels.

Vous remarciant pour Fatention que vous accordara? i coette demands, j@ me bens 4
wolre disposition pour convenir dun rendez-vous.

Dans cette attente, je vous prie dagréer mes respeciueusas salutations.

Depuis le (date), je percgois la méme rémunération de (X) euros bruts par mois. exposer ensuite les raisons pour lesquelles votre salaire doit étre augmenté : - les résultats que j'ai obtenus dépassent les objectifs que nous avions convenus... - récemment, j'ai (évoquer une action remarquable que vous auriez réalisée récemment pour l'entreprise)... -
celle-ci est inférieure a la moyenne des salaires dans mon secteur... - mes responsabilités se sont nettement accrues... etc. C'est pourquoi je sollicite votre bienveillance afin que nous puissions envisager ensemble une juste réévaluation de mon salaire dans le cadre d'un entretien. Formule de politesse. L'augmentation de salaire n'est pas une

obligation pour l'employeur et ce méme en cas de forte inflation.
Si le salarié a des droits en matiere de paiement du salaire, l'employeur n'a pas pour autant a augmenter un salarié tous les ans, sauf usage d'entreprise et en l'absence de regles spécifiquement prévues dans le contrat travail ou une convention collective. C'est donc au salarié d'adresser une demande d'augmentation a son employeur pour que sa

rémunération soit revue a la hausse. Pour avoir des chances d'étre acceptée, une demande d'augmentation de salaire doit reposer sur des critéres objectifs. Ceux-ci peuvent bien siir étre liés a une promotion de poste mais aussi, plus simplement, a de bons résultats, une hausse de vos responsabilités, un projet ou une mission particulierement
réussi(e), votre position sur le marché du travail dans votre secteur d'activité... En pratique, ces raisons peuvent étre multiples : vous rapportez de plus en plus d'argent a votre employeur, vous étes sous-payé par rapport a la moyenne du secteur, vous avez réussi a instituer un bon climat de travail permettant a 1'entreprise de mieux fonctionner et de
prévenir des licenciements ou des démissions, etc. Les salariés ont souvent tendance a demander une augmentation de salaire a la fin de 'année. Pourtant, cette demande peut étre envoyée a tout moment a 'employeur. Et notamment lorsque vous venez de réaliser un « bon coup » pour l'entreprise. Dans ce cas, mieux vaut ne pas attendre la fin de
I'année pour demander une hausse de salaire, d'autant plus que vous risquez de vous retrouvez en concurrence avec les éventuelles demandes de vos collegues a cette période. S'il a lieu, l'entretien annuel d'évaluation peut aussi étre le bon moment pour demander une augmentation de salaire, notamment si le salarié a bien rempli ses objectifs,

améliorer ses résultats ou développer ses performances lors de 1'année écoulée.

Demande d'augmentation
Votre Frénom - VOTRE NOM
Volbre adresse, Code Postal, Ville

Mom du destinataire (3 prdoiser)
Adresse Compléte, Code Postal, Ville

Ligyl, Dot

Madame, Monsieur,

Salarié dans wotre entreprise depuis maintenant =& PRECISER> ans en qualité de
>»PRECISEZ WVOTRE FONCTION> fje suls toujours pleinement satisfait par mon traval, Je
pense assumer bes thches qui me sont confides, avec rigueur et efficacité comme pewvent
l'attester les résultats de crolssance des I demniers trimestres notamment.

Aussi, je vous prie de been vouloir m'accorder un entretien afin que NOLS PUISSIONS COMVBNIr
dune augmentation de salbing,

Dans I'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsleur, l'expression de
Mes FeSpectUeUSes salutations,

SIGNATURE

Combien demander en augmentation de salaire ?



Prenom NOM
Adresze
Codepastal - Ville
TNumére de teliphene
Adresse E-ma

Lien, date,
Ohjet : demande de prime excep tio nnelle
Macdame, Monmeur,
Salane dame vote socaste en mnt que [précse: [indiulé exact de volre post], je me permets de vous

conte: ter au sue tde b prime dont | 'asmerais faire Uobje t saite & mon travail dans | entre prise
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Clestdonc & o8 B gue je me pEime ks de Vo faue ls demande dune prome excaptonnelle. Ie jste bien
evadement & vohe disposiion =i vous | uges préfinble que nous en parlions e nmsbisde v o

Dang cetie atiente, e vous pne dagreer, Madame, Monswear, mes s huinhons detnguees

18 gratre]

Le modele de lettre de demande d'augmentation de salaire ci-dessus vise a obtenir un entretien avec votre responsable afin que vous puissiez discuter d'une augmentation de salaire. Vous ne devez donc pas parler de chiffres lors de cette étape. Le montant ne sera discuté qu'au cours de l'entretien. Il n'existe bien entendu pas de normes générales
quant au montant a demander. Mais votre demande doit dans tous les cas reposer sur des arguments concrets. Elle ne doit pas non plus étre démesurée. Ne demandez pas un montant trop haut dans 1'optique de pouvoir ensuite négocier : vous risqueriez de braquer votre employeur. Vous devez demander le montant que vous estimez juste par rapport
aux éléments objectifs que vous avancez. Dans le cadre de l'entretien, évitez le chantage au départ, sauf si bien siir vous avez réellement recu une offre d'un concurrent (voire une promesse d'embauche écrite) vous proposant une meilleure rémunération. Si vous pensez qu'une demande d'augmentation de salaire n'aura que peu de chances d'aboutir,
vous pouvez aussi envisager de négocier le paiement d'une prime de fin d'année avec votre employeur. Avec le prélévement a la source, le taux d'impo6t a la source communiqué a votre employeur par l'administration fiscale est calculé a partir de I'ensemble des revenus que vous touchez. Ce taux peut donc donner a votre employeur une idée du niveau
de revenus accessoires que vous percevez en plus de votre salaire (revenus fonciers, placements...). Si ces sommes sont importantes, mieux vaut opter pour le taux neutre du prélévement a la source afin de ne pas donner d'indications a votre employeur avant de négocier et mettre toutes les chances de votre c6té. Nom Prénom du salarié Adresse
Téléphone Nom de 1'employeur Adresse Faite a (Ville), le (date) Lettre recommandée avec accusé de réception Objet : Demande d'augmentation de salaire (Madame, Monsieur), Salarié(e) au sein de votre entreprise depuis la signature de mon contrat de travail le (indiquer la date), je suis heureux/se de poursuivre depuis cette date la réalisation des
missions qui me sont confiées avec enthousiasme, professionnalisme, et détermination. Je pense, au cours de ces dernieres années, avoir eu l'opportunité de démontrer toute mon implication dans votre entreprise, ainsi que mon engagement a contribuer au développement de votre entreprise sur la scene régionale/nationale/internationale. Par la
présente, je vous prie donc de bien vouloir considérer une revalorisation de mon salaire aujourd'hui fixé a (indiquer le montant du salaire actuel) afin de le porter a (indiquer le montant du salaire souhaité avec 'augmentation), et me permettre de poursuivre cet investissement professionnel tout en veillant, simultanément, a mon développement
personnel. Dans l'attente d'un retour, je 1'espere, favorable de votre part, sachez que je me tiens a votre disposition pour toute demande d'entretien préalable a cette augmentation de salaire. Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 1'expression de ma haute considération. Signature



