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Chaque situation étant particuliere, il convient d'adapter ce document a votre situation personnelle.

Devenirassmat.com apporte un soin tout particulier a la qualité des produits et services qu'il vend
et fait le maximum d’efforts pour que cet outil réponde au mieux aux besoins d’une assistante
maternelle, tout en respectant le Code du Travail, la Convention Collective et les diverses
jurisprudences dont il a connaissance.

Ce document est régulierement mis a jour de maniére a répondre au mieux a ces différents points.

Mais le Client est seul responsable de I'usage et des interprétations qu’il fait des informations et
des données obtenues dans ce document. En particulier, le Client est seul responsable des actes et
conseils qu’il en déduit et des informations et données qu’il émet dans le cadre de son role de
salarié(e).

Devenirassmat.com ne pourra en aucune fagon étre tenu pour responsable des conséquences de
|'utilisation et de l'interprétation par le Client des informations issues de ce document. En aucun
cas, la recommandation ou l'information délivrée par Devenirassmat.com dans le cadre de ce
document ne saurait étre assimilée a du conseil juridique, mais tout au plus a un renseignement ou
conseil informel. En aucune facon, le présent document n'a pour but de se substituer aux conseils
d'un professionnel compétent, méthode qui reste de loin la meilleure solution pour assurer sa
sécurité juridique.

Toutes les autres dispositions concernant ce document et I'usage qui peut en étre fait sont
présentées dans les Conditions Générales de Vente a I'adresse : Devenirassmat.com/cgv

Le présent modeéle est un guide de rédaction d'une lettre de motivation pour le métier d’assistante
maternelle.

Pour des informations plus détaillées, reportez-vous au site Devenirassmat.com

Les assistants maternels étant trés majoritairement des assistantes maternelles (femmes), nous
avons pris le parti de parler tout au long de ce document de LA salariée. Les hommes de la
profession nous pardonneront, nous l’espérons.



La lettre de motivation pour le métier d’assistante maternelle est parfois demandée dans certains
départements par le Conseil Général, pour accompagner et motiver le dossier de demande
d’agrément ou méme en amont pour pouvoir assister a la réunion d’information sur la profession
d’assistante maternelle. Ne la négligez pas dans ce cas car méme si le plus souvent le dossier est
envoyé sans que cette lettre ne soit lue, elle figurera dans votre dossier de demande et sera souvent
étudiée avec attention par la PMI avant la visite a votre domicile. Elle pourra alors servir de base a la
discussion.

Méme si cette lettre n’est pas demandée dans certains départements, il est toujours bon d’en
préparer une, et éventuellement de la joindre au dossier de demande d’agrément :

- Cela vous permet de formaliser vos motivations, et ainsi de savoir quoi répondre lorsque les
interlocuteurs de la PMI vous poseront la question, ce qu’ils ne manqueront pas de faire car
vos motivations sont un des critéres d’agrément principaux

- Cela prouvera votre détermination a obtenir cet agrément, et a fournir le travail pour cela !

Enfin n’oubliez pas que deux questions du dossier de demande d’agrément se préoccupent de vos
motivations : « Pourquoi souhaitez-vous devenir assistant(e) maternel(le) ? » et « Quelles sont les
qualités qui vous semblent essentielles pour |'exercice de cette profession ? ».

Ecrire cette lettre de motivation vous permettra de répondre plus facilement a ces questions : il vous
suffira de synthétiser le contenu de cette lettre.



Commencez par prendre une feuille de brouillon pour noter vos idées. C'est tres scolaire, mais ¢a
marche !

Demandez-vous :

- Pourquoi est-ce que je veux faire ce métier ?

- Qu'est-ce que je peux apporter aux enfants, aux familles, a la PMI ? quelles sont mes qualités
pour ce métier ? Pourquoi est-ce que je ferais une bonne assistante maternelle ?

- Qu’en pense ma famille ?

- Quels sont mes atouts « matériels » pour cette profession ?

- Quelle est mon expérience dans ce domaine ?

Ensuite seulement, vous pourrez vous atteler a la rédaction.

N'évoquez pas un point de faiblesse qui vous tracasse (le fait de ne pas avoir d’enfants par exemple,
ou de ne pas avoir travaillé depuis plusieurs années) dans la lettre de motivation. Souvent, on a
tendance a "se débarrasser" du probléme en l'indiquant dans la lettre de motivation, alors qu'il ne
vaut mieux pas mettre en avant ses « handicaps ». Il sera toujours temps de les évoquer plus tard,
lors de la visite de la PMI a votre domicile, en justifiant la facon dont vous allez les surmonter. Le mot
d'ordre, c'est : soyez positive !

Pour quelques idées sur le contenu de la lettre, voir les chapitres suivants.



Voici un schéma de la lettre de motivation telle gu’elle peut se présenter :

1- Coordonnées : votre nom, adresse,
numéro de téléphone.
1 s ' 2- Le nom et les coordonnées du Conseil
oo s Génél’a|
3- La ville et la date d'envoi du courrier.
I R T 4- L'objet de I'envoi (demande de

dossier d’agrément, demande d’assister a une
réunion d’information, etc)

5- Le corpsdelalettre:3ou4
paragraphes maximum (1 point par
paragraphe).

6- La formule de politesse

7- Votre signature.

8- Le post-scriptum peut étre utile pour

signaler les piéces-jointes par exemple

Evitez les fautes d'orthographes. Méme si vous disposez d’un correcteur d’orthographe, faites relire
votre lettre pour vous assurer qu’il n’en reste pas.

N’oubliez pas de signer le courrier



Les paragraphes suivants sont des suggestions de ce qu’il est possible de mettre dans une lettre de
motivation pour le métier d’assistante maternelle... Il n’est bien sGr pas obligatoire de parler de tout
ce qui figure ci-dessous dans cette lettre, c’est a chacun d’adapter le contenu de sa lettre pour
gu’elle reflete sa candidature au mieux.

Quant a I'ordre des sujets ci-dessous, il conviendra aussi de I'adapter...

Commencez évidemment par indiquez votre nom, votre age, la commune ol vous résidez...

C’est la question la plus cruciale...

Vous vous demandez peut étre pourquoi la PMI vous interroge sur vos motivations pour devenir
assistante maternelle, en quoi ¢a les regarde ?

Il'y a plusieurs raisons a cela, qui sont importantes a comprendre pour formuler votre réponse.

Etre assistante maternelle est un métier exigeant. |l demande a la fois des qualités de patience et de
tolérance avec les enfants, un dynamisme et une énergie a toute épreuve (car les enfants, eux, ne
manquent pas d’énergie), une capacité a se former aux regles juridiques et administratives, une
disponibilité que peu de métiers demandent, un sens de I'organisation sans faille, etc le tout pour un
salaire qui est trés variable et des horaires trés élastiques. Bref dans votre parcours d’assmat, vous
vous heurterez forcément a des obstacles que seule une motivation « béton » permettra de
surmonter, et les personnes de la PMI le savent bien. Etre assistante maternelle doit étre une vraie
vocation.

La PMI souhaite que vous exerciez ce métier de facon pérenne, et que vous n’abandonniez pas au
bout de 6 mois. Or s’ils estiment que vos motivations pour devenir assistante maternelle ne sont pas
les « bonnes » ou sont trop légéres, vous risquez de rapidement changer de métier. lls ne veulent
donc pas investir de I'argent et du temps (en formation initiale, accompagnement de la PMI ...) sans
étre sOrs que ce ne sera pas le cas. lIs ne veulent pas non plus que vous vous engagiez aupres de
parents qui vous auront confié leur enfant si vous n’étes pas certaine de les accompagner jusqu’au
bout.

Enfin la PMI veut vérifier que vous avez compris qu’étre assistante maternelle est un vrai métier, et
non pas une solution de garde pour vos propres enfants ou une solution pour rester chez vous toute
la journée. La PMI a ainsi 'assurance que vous vous comporterez en véritable professionnelle de la
petite enfance.



Quand on a compris cela, il devient évident qu’il faut bannir un certain nombre de motivations de

votre argumentaire, méme si ces raisons vous ont aussi incité a devenir assistante maternelle :

e »je netrouve pas de travail dans ma région »

e »le colit de la garde de mes enfants était plus élevé que mon ancien salaire alors étre assmat
me permet de faire d’'une pierre deux coups : avoir un salaire ET économiser sur la garde
d’enfants »

e » c’est mieux payé qu’un travail en usine »

e »n’ayant pas de diplébmes, je ne peux faire que ce métier »

e »jen’ai pas de solution de garde pour mes enfants »

e »jeveux un compagnon de jeux pour mon enfant »

e et méme le classique « j'aime les enfants » si vous ne savez pas expliquer davantage ce que
vous aimez chez les enfants et en quoi cela vous incite a devenir assmat (certaines aiment les

fleurs et ne deviennent pas fleuriste pour autant) etc.

Alors comment faire pour exprimer vos vraies motivations pour ce métier d’assmat ?

Le plus important est d’exprimer vos réelles motivations, celles qui vous sont personnelles.
N’essayez pas de reprendre quelques phrases toutes faites trouvées sur des forums : soyez sincére,
restez vous-mémes. Peu importe ensuite si la fagon que vous avez d’exprimer vos motivations est
aussi trés « personnelle ».

Pour vous aider, voici des questions a vous poser pour exprimer vos propres motivations pour le
métier d’assistante maternelle

Prenez un papier, un crayon et répondez a ces questions en écrivant tout ce qui vous passe par la

téte : vous ferez le tri aprés !

— Pourquoi préférez-vous exercer le métier d’assistante maternelle plutét qu’un autre (par exemple
plut6t que le votre avant la demande d’agrément, ou plutot qu’un autre métier avec des enfants
type auxiliaire de puériculture) ?

— Pour vous, que représente cette profession ? Quel est son réle dans la société, son utilité ?

— Qu’est-ce qui vous déplaisait dans votre ancien métier et que vous pensez ne pas retrouver dans le
métier d’assistante maternelle ?

— Pourquoi préférez-vous étre assistante maternelle, travailler a votre domicile plutét que de
travailler en creche ?

— Qu’est ce qui fait que vous aurez encore envie d’exercer ce métier dans 5 ans ? Et quand vos
propres enfants auront grandi et quitté la maison ?

— Puisque la petite enfance vous attire, pourquoi ne pas avoir fait d’études dans ce domaine ?



— Depuis combien de temps désirez-vous étre assistante maternelle ? Quel a été le déclencheur de
cette envie ?

— Quelles activités aimez-vous faire avec les enfants et pour quelles raisons ? Quels moments aimez-
vous personnellement partager avec des jeunes enfants ?

— En quoi ce métier vous aidera a concilier vie familiale et vie professionnelle ? Et surtout en quoi ce
ne sera PAS le cas ?

— Placeriez-vous votre enfant chez une assistante maternelle agréée si vous deviez travailler a
I’extérieur de votre domicile (ou I'avez-vous fait si vous avez des enfants) ? Pourquoi ?

—Vous connaissez tous les inconvénients du métier (notamment salaire tres variable et pas toujours
élevé, horaires a rallonge, parents pas toujours faciles a gérer, etc.). Par quoi est-ce compensé pour
vous ?

— Si votre voisine ou votre meilleure amie était assistante maternelle, qu’envieriez-vous dans sa
situation ?

— Connaissez-vous des assistantes maternelles ? Quelles sont leurs motivations a votre avis ?

— Quelles actions avez-vous déja effectué qui montrent votre motivation et votre intérét pour le
métier ? Quels indices cela vous donne t'il sur vos motivations ? (ex : si vous avez dévoré tous les
livres de la bibliothéque municipale sur le développement de I'enfant, c’est sans doute le fait d’aider
I’enfant donc son développement psychomoteur qui vous motive...)

— Quand vous vous projetez dans 6 mois, dans votre métier d’assmat : qu’est ce qui vous anime ?
Qu’est ce qui vous fait sourire, vous rend fiere ? Qu’est-ce qui vous fait sauter du lit le matin ?

Qu’est-ce qui vous fait sentir a votre place ?

Evidemment certaines de ces questions ne sont peut-étre pas adaptées a votre situation personnelle,

mais peu importe : elles vous donnent des pistes de réflexions...

Il y a mille et une motivations qui peuvent justifier votre choix, toutes aussi bonnes les unes que les
autres. Pour vous aider nous en avons listé quelques-unes ci-dessous :

e participer a I’épanouissement des enfants accueillis

e partager votre expérience de la petite enfance avec des jeunes parents

e é&tre autonome et indépendante dans votre travail, « créer sa petite entreprise » (attention
toutefois : vous aurez une hiérarchie, les parents et indirectement la PMI, méme si votre
« patron » ne sera pas présent au quotidien)

e étre utile au quotidien, soulager les parents en leur apportant une solution de garde
familiale mais professionnelle, les aider a concilier au mieux leur vie professionnelle avec leur
vie personnelle

e étre toute la journée en contact avec des jeunes enfants et des bébés, s’enrichir a leur
contact,

e seremettre en question quotidiennement, chaque enfant étant différent, réfléchir a de
nouvelles solutions pour les aider a dormir, a progresser, a manger, etc



e aider les enfants a grandir et évoluer, a se construire, participer a I'éveil de leur personnalité

e enseigner aux enfants accueillis le respect des regles, I’hygiéne, la sociabilité, etc. bref
participer a leur éducation

e donner de 'amour a des enfants, participer a leur bien étre

e avoir un métier a responsabilités (et oui ! Etre assistante maternelle est certainement un
métier a responsabilités !)

e offrir aux enfants et aux parents un environnement d’accueil familial, loin de I'univers un
peu aseptisé et dépersonnalisé de la créche

e avoir un métier qui correspond a vos qualités de patience, de tolérance, etc.

e pouvoir créer un lien particulier avec les enfants accueillis (ce qui est plus difficile dans une
créche puisque les enfants sont beaucoup plus nombreux)

e avoir un métier qui n’est jamais monotone : pouvoir passer de I'alimentation de I'enfant a la
psychologie, du droit du travail a I'organisation familiale

e pouvoir apprendre, se former en permanence, tester de nouvelles méthodes éducatives,

e concilier vie personnelle et vie professionnelle. Ce dernier motif est toutefois a prendre
avec précaution car de plus en plus de PMI estiment que ce n’est pas une bonne motivation,
et incitent les assmat a séparer les deux, en n’ayant par exemple pas leur enfants en méme

temps que les enfants accueillis (en les mettant a I'étude ou au centre de loisirs le mercredi).
Il faut de plus étre consciente, si vos enfants sont d’age scolaire, qu’il ne sera pas toujours
facile de concilier ce métier avec votre vie familiale : difficile d’emmener vos enfants a leurs
activités avec 3 bébés accueillis, difficile de faire faire les devoirs a 17h, heure ou les enfants
que vous accueillerez demandent le plus d’attention...Les besoins des enfants accueillis
devront souvent étre prioritaires par rapport aux besoins de vos propres enfants. Bref cette

réponse peut étre évoquée mais doit étre fortement nuancée.

Faites le tri dans tout ce que vous avez écrit et sortez-en vos deux-trois motivations principales (inutile
d’en avoir plus). Exprimez-les avec vos mots : il faut vous approprier leur formulation pour ne pas
« bégayer » le jour de la visite de la PMI a votre domicile, et ne plus savoir quoi dire.

C’est la aussi une question centrale, qui joue un grand role dans ce dossier de demande d’agrément.
Quelles sont vos qualités et compétences pour ce métier ?

Etes-vous : patiente, douce, dynamique, responsable, disponible, ponctuelle, pédagogue, maternelle,
organisée, autonome, indépendante, diplomate... ? Avez-vous le sens de la communication, du
dialogue, un sang-froid a toute épreuve et de I'énergie a revendre ? Aimez-vous gérer I'administratif,
vous former en permanence, cuisiner de bons petits plats ?

La aussi, faites une liste compléete (vous ferez le tri aprés) en vous concentrant tour a tour sur :

- les enfants



- les parents
- la PMl et le Conseil Général

autrement dit :

- quelles sont les qualités et compétences qui vont m’étre utiles avec les enfants/les parents /
la PMI
- gu’est-ce que je vais apporter a chacun ?

Exemples :

Aux enfants vous pouvez apporter la sécurité, I'éveil, le bien étre, etc

Aux parents vous pouvez apporter un professionnalisme rassurant, votre disponibilité, votre sens du
dialogue...

A la PMI vous pouvez apporter votre investissement dans la formation, votre engagement pérenne
dans ce métier, etc

Décrivez en quelques mots votre famille : étes-vous mariée, avez-vous des enfants, quel age ont-ils ?

Il n’est pas obligatoire ensuite de décrire en détails I’enthousiasme de vos enfants a I'idée d’accueillir
chez eux de nouveaux compagnons de jeu, ni I'impatience de votre mari que vous soyez enfin
assistante maternelle, mais il peut étre utile d’évoquer en deux phrases le fait que vous leur en avez
parlé, gqu’ils vous soutiennent dans cette démarche et ne seront pas un frein a I'exercice de cette
profession.

Il est indispensable de décrire en quelques lignes dans cette lettre comme dans le dossier :

- votre logement (taille, situation, nombre de piéces ...)

- votre future organisation dans ce logement : combien de piéces seront par exemple ouvertes
aux enfants accueillis

- sivous étes propriétaire ou locataire

- votre véhicule le cas échéant, et notamment sa capacité d’accueil

- éventuellement, si vous disposez déja de matériel de puériculture

Enfin il est utile de présenter rapidement :

- votre expérience professionnelle (diplomes, stages, emplois éventuellement, nombre
d’années d’expérience professionnelle)

- et surtout I'expérience (professionnelle ou non) que vous avez dans des domaines proches
de ce métier



La encore, notez sur un papier tout ce qui vous vient a I'esprit, vous ne garderez ensuite que les
expériences les plus significatives.

Ce peut étre évidemment :

- vos expériences de garde d’enfants, bénévoles ou non (essayez d’étre le plus exhaustif et
spécifique possible : 4ge des enfants, circonstances, etc.)

- mais aussi vos expériences d’auxiliaire de vie par exemple, d’infirmiere, de maman, de
bénévole a I’hdpital, de cuisiniére, de monitrice de colonie, etc

N’oubliez pas le cas échéant de noter ce que vous avez pu tirer de ces expériences qui pourra vous
étre utile dans le métier d’assistante maternelle, que ce soit en termes de compétences ou de
qualités. Supposons par exemple que vous avez travaillé comme cuisiniére en école maternelle. Vous
avez certainement dans ce cadre appris beaucoup sur la nutrition des enfants en pleine croissance,
I’hygiéne et acquis un grand sens de I'organisation.



Vous devez avoir rassemblé suite au travail précédent une dizaine d’idées a mettre dans cette lettre,
qui se présentent sous forme de notes.

Par exemple :

- aider les enfants a s’épanouir,

- étre utile aux parents

- m’investir dans un nouveau métier
- patiente, douce

- baby sitting pendant I'adolescence
- stage encreche

- BAFA lers secours

Il vous faut maintenant rédiger, c’est une partie délicate. Mais ne vous inquiétez pas : la PMI ne
cherche pas des agrégées en langue frangaise, elle cherche des candidates au métier d’assistante
maternelle. Peu importe si votre formulation est trés personnelle : il faut juste qu’elle soit
compréhensible par tous !

Lancez-vous dans un premier brouillon, puis relisez-le a haute voix, faites le lire autour de vous et
améliorez le petit a petit. Dans I'idéal, laissez le « mrir » quelques jours sans vous en occuper.
Vous verrez qu’ensuite en le relisant vous aurez plein d’idées d’améliorations.

Une astuce : la PMI appréciera les candidatures qui lui prouvent "rapidement" que les exigences
propres a ce métier ont été comprises et qui montrent a la fois un réel intérét et des qualités ou
compétences adaptées. Pour cela rien de mieux que de rédiger cette lettre en utilisant le
vocabulaire de ce métier, les « mots clés » propres a ce métier d’assistante maternelles qui
seront réellement des sésames si vous les injectez a bon escient. Vous les trouverez (entre
autres) dans le référentiel de I'agrément, en particulier dans la liste des critéres d’agrément :
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTIO00025523748&cidTexte
=LEGITEXT000006074069

On peut citer par exemple : sécurité de I'enfant, aptitude a la communication et au dialogue,

sens de I'écoute, capacités d'information des parents et d'échange avec eux au sujet de |'enfant,
prendre en compte les besoins de chaque enfant selon son age et ses rythmes propres, assurer
son développement physique, intellectuel et affectif, etc


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000025523748&cidTexte=LEGITEXT000006074069
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000025523748&cidTexte=LEGITEXT000006074069

Voici quelques exemples de lettre de motivations, qui peuvent vous inspirer...

ATTENTION : ces lettres ne sont pas des modeéles a suivre aveuglément, ce sont des vraies lettres
écrites par des futures assistantes maternelles, avec des formulations souvent trés personnelles
(vous constaterez d’ailleurs que certaines lettres sont en opposition avec les conseils donnés ci-
avant). A vous de trouver des idées pour cette lettre et des mots pour les exprimer qui vous sont
propres...

Madame, Monsieur,

Je me présente, XX., 32 ans, mariée a Y depuis 8 ans et maman de deux enfants (C. qui a 5 ans et F qui
a 6 mois). Tout trois connaissent mon intention de devenir assistante maternelle a notre domicile et
me soutiennent dans mes démarches. Mon fils sait qu'il va peut-étre avoir des « copains et copines »
qui vont venir jouer avec lui a la maison, et qu’il devra partager ses jouets.

Je suis actuellement demandeuse d'emploi et titulaire d'un BTS en action commerciale. J'ai une
expérience professionnelle de 8 ans : j'ai exercé différents stages et quelques emplois dans divers
secteurs d’activités sans jamais vraiment me sentir @ ma place parce que ce n'était pas ce que je
voulais faire.

Dans le passé, je me suis déja occupée d'enfants dans divers contextes, en moyenne ils avaient entre
six mois et dix ans. Je retiens de ces expériences que le quotidien avec des enfants n’est jamais
monotone et qu’a leur contact on apprend tous les jours, c’est cela qui me plait avec eux.

Grdce a Péle emploi, j’ai fait un bilan de compétences qui a confirmé que je devrais exercer le métier
d'assistante maternelle.

Je suis locataire, d'un appartement de 70 m? a Z.., avec trois chambres, ot les enfants que je pourrais
accueillir auraient deux chambres pour jouer et se reposer. Ce logement est situé au deuxieme étage
d'une résidence avec un parc ol je pourrai me promener avec les enfants. J'ai aussi le permis B et un
véhicule cinq places.

Patiente, motivée, responsable, disponible, ayant le sens de I'écoute et du dialogue et des qualités
éducatives et relationnelle je pourrai veiller au bien-étre, a la santé, a I'éducation et la sécurité des
enfants en fonction des consignes des parents tout en conciliant mes choix professionnels avec ma vie
familiale.

Par cette longue lettre, j'ai le plaisir de vous demander de me faire parvenir un dossier de demande
d'agrément ou de me convier a une réunion d'information.

Dans l'attente, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.




OBJET: demande d'agrément assistant(e) maternel(le)
Madame, monsieur,

Je suis Madame MM né(e) le.... a ..... et demeurant a ...., de nationalité...., et je certifie par la
présente vouloir exercer l'activité d'assistant(e) maternel(le). Je sollicite donc I'agrément de vos
services en vue d'exercer cette profession a mon domicile.

Afin de faciliter I'étude de ma demande, voici quelques éléments d’informations.

Je sollicite un agrément pour ... mineurs dgés de... a mon domicile situé au...(adresse). Mon état de
santé est compatible avec I'exercice de cette activité comme le certifie mon médecin. Par ailleurs, les
conditions d'accueil de mon logement garantiront la sécurité, la santé et I'épanouissement des
enfants accueillis.

Je veux étre une présence aimante et disponible afin de créer pour les petits un environnement
affectif rassurant, ce qui leur permettra d'oser explorer leur monde.

Je souhaite également mettre en place des activités de jeux, de lecture, d’art pour leur permettre
d’apprendre, de s'épanouir, de s'ouvrir aux autres. Car en les faisant participer a des activités simples,
se basant toujours sur le jeu, je peux éveiller leurs sens, les aider a progresser sur le plan
psychomoteur comme en langage (musique, dessins, lecture, jeu de construction, marionnettes,
déguisement, parcours de psychomotricité etc.).

Le sommeil est aussi tres important : les siestes rythment les journées et permettent a I'enfant de se
détendre et d’assimiler les informations apprises. Je souhaite donc place un espace dédié aux temps
calme et au repos.

Pour les repas, je m'adapterai au rythme de chaque enfant et aux choix des parents en veillant a ce
que ce moment réponde non seulement aux critéres de nutrition et de diététique , mais aussi a ceux
de plaisir et d’échanges.

Je vous remercie de me faire parvenir a I'adresse ci-dessus le dossier CERFA n°65-0049 de demande
d'agrément d'assistant(e) maternel(le).

Dans I'attente d'une réponse de vos services, recevez, Madame, monsieur, mes salutations les
meilleures,



Objet : Demande d’agrément assistante maternelle

Madame, Monsieur,

Je soussignée, Madame ........ , héele...a.. et demeurant a..., de nationalité frangaise, certifie
vouloir exercer I'activité d’assistante maternelle.

Je sollicite par la présente I'agrément de vos services en vue d’exercer cette profession a mon
domicile.

Titulaire d’un BEP sanitaire et social et d’'un CAP petite enfance, j’ai travaillé en créche et fait de
nombreux stages dans le milieu de la petite enfance. Je souhaite désormais devenir Assistante
maternelle agréée.

Trés motivée par tout ce qui a trait a la petite enfance, comme le démontre mon parcours jusqu’a
présent, je souhaite m'investir avec dynamisme et enthousiasme dans ce travail.

Maman de deux fillettes scolarisée de 3 ans et 5 ans, le métier d'Assistante Maternelle me semble
étre le plus adapté a mes ambitions professionnelles et personnelles.

Propriétaire d'une maison avec jardin a ..., j'aurais toute la surface nécessaire pour accueillir dans de
bonnes conditions les enfants a la journée. Ils bénéficieraient de plusieurs pieces pour dormir, jouer,
manger ainsi que de tout le matériel pédagogique et de puériculture nécessaire.

Je soussignée certifie I'exactitude de tous les renseignements portés sur la présente demande
d’agrément et m’engage a présenter toutes justifications qui me seraient demandées.

Je vous remercie de bien vouloir me faire parvenir un dossier d’agrément a I'adresse ci-dessus.

Dans I'attente d’une réponse de votre part, recevez, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

Madame, Monsieur

Je voudrais étre assistante maternelle car j’adore les enfants, j’ai envie de les accueillir dans un
univers familial, chaleureux.

Ayant, contrairement a une creche, peu d'enfants en garde je pourrais m'occuper de chacun d'eux
plus attentivement. J'ai envie d'apporter aux enfants de la joie et le plaisir de vivre en petit groupe
pendant que maman et papa sont absents.

Je peux les aider a s’éveiller, leur faire découvrir le plaisir d'apprendre tout en s'amusant, chacun a
leur rythme. Je peux leur apporter l'attention et la tendresse d'une maman en attendant qu’ils
retrouvent la leur le soir.

J'ai déja un peu d’expérience dans le domaine de la petite enfance : j’ai déja fait plusieurs centaines
d’heures de baby-sitting (j’ai gardé des enfants de 3 mois a 11 ans), et j’ai fait un stage de 3 semaines
dans une école maternelle, en petite section (enfants de 3 a 4 ans).



Madame, Monsieur

Vivement intéressée depuis toujours par le métier d’assistante maternelle, je suis décidée a me lancer
aujourd’hui et a effectuer les démarches nécessaires pour exercer ce métier.

Maman de deux jeunes enfants de 2 et 5 ans, je souhaite exercer cette profession qui me permettrait
de concilier mon intérét pour la psychologie et le développement de I'enfant, mon envie de me rendre
utile aux familles et mon besoin d’étre disponible pour mes enfants. Mon mari et mes enfants me
soutiennent dans ce projet.

Mon expérience de maman, de baby-sitter et de bénévole auprés des enfants a I’hépital de XX m’ont
permis d’acquérir de nombreuses connaissances et compétences nécessaires dans ce métier : capacité
d’écoute, empathie, sens de I'organisation et des responsabilités, ... Je mettrai tout en ceuvre pour les
compléter afin d’apporter bien étre et sécurité aux enfants accueillis, et professionnalisme aux
parents. J'ai de plus un dipléme de 1ers secours de la Croix Rouge.

Je suis locataire et dispose d’un pavillon de 120 m2 a YY pour accueillir les enfants : une chambre leur
permettra de dormir en paix et une salle de jeux leur sera dédiée. J'ai de plus un grand jardin de 600
m2, et tout le matériel utile de puériculture et de jeu.

Je vous serai gré de me faire parvenir le dossier de demande d’agrément, afin de pouvoir avancer
dans ce projet qui me tient a cceur.

Je suis a votre disposition pour toute question ou information complémentaire.

Madame, monsieur,

Trés motivée par tout ce qui a trait a la petite enfance, je souhaite aujourd’hui investir mon
dynamisme et mon enthousiasme dans le travail d'assistante maternelle agréée.

Mon expérience en tant que auxiliaire de vie auprés de personnes dgées pendant deux ans et que
jeune maman d'un petit gar¢on de 8 mois, ont développé mon sens du contact, ma patience et mes
compétences éducatives.

C'est pourquoi je me tourne vers vous aujourd'hui dans l'espoir d'obtenir I'agrément nécessaire pour
pouvoir exercer la profession d'assistante maternelle. Grace a celui-ci je vais pouvoir allier un travail
passionnant a I'éducation de mon enfant.

Disposant d'un appartement de ... pieces, j'ai toute la surface nécessaire pour accueillir un enfant a la
journée : il bénéficiera d'une piece pour dormir ainsi que tout le matériel pédagogique de mon fils.

Je reste a votre disposition pour un éventuel entretien.



http://www.aufeminin.com/garde-enfant/assistante-maternelle-som366.html
http://www.aufeminin.com/conseils-mere.html
http://www.aufeminin.com/carriere/job.asp

Monsieur, Madame,
J'ai I'honneur de vous présenter ma candidature a I'agrément d'assistante maternelle.

Agée de 33 ans, je vis en concubinage depuis 8 ans. J'ai deux adorables filles : X dgée de 7 ans et Y

P

dgée de 5 ans.

Depuis 5 ans je suis vendeuse dans un magasin a XX. Je souhaite mettre fin a cette activité fin juin
pour étre davantage aupreées de ma famille. C'est donc tout naturellement que le désir de devenir
assistante maternelle m’est venu car il me permettrait de concilier ma vie professionnelle avec ce
souhait.

En effet ce métier me permettrait d'assouvir mon envie de pouponner a nouveau avec celle d'étre plus
présente pour mes filles tout en ayant un salaire d’appoint.

Organisée, patiente, ayant le sens de I’écoute de par mon ancien métier de vendeuse : ce sont des
atouts pour cette profession. Je mettrai tout en ceuvre pour étre disponible pour les enfants qui me
seront confiés et leur apporter bien étre et sécurité.

J’ai de plus un grand appartement a V, avec une piece que je pourrais transformer en salle de jeux
pour les enfants, et un grand parc a moins de 200 m de mon logement.

C'est pour ces raisons que je vous serai gré de me faire parvenir un dossier de candidature.

Madame, Monsieur,

Agée de 29 ans, maman de deux enfants, je souhaite aujourd’hui me réorienter vers le métier
d’assistante maternelle agréée.

Ma carriére professionnelle s’est déroulée avec un fil rouge : la relation « utile » a I‘autre. C’est un
sujet fondamental pour moi, et c’est pour cette raison que je sollicite 'agrément d’assistante
maternelle.

Jai eu jusqu’a présent I’'occasion de me rendre utile aupres de personnes dgées, étant aide a domicile
pendant 5 ans.

Je souhaite aujourd’hui m’investir dans le secteur de la petite enfance : j’ai le sentiment que je pourrai
beaucoup y apprendre, et aussi que travailler avec les enfants me permettrait de donner et de
recevoir beaucoup d’amour.

Dans mon expérience professionnelle, j’ai acquis des compétences, tant au niveau de I'entretien du
lieu de vue que de I’'animation pour occuper les personnes dgées. J'ai aussi appris a développer ma
patience, mon empathie, mon sens de I'écoute aupreés des enfants des personnes dgées dont je
m’occupais.



Ma vie a été chamboulée par I'arrivée de mes deux enfants : J, mon grand gargon, qui a maintenant 5
ans et C, ma petite coquine qui a deux ans. J'ai dii apprendre a m’organiser davantage, a anticiper
plus les choses.

Bien qu’ayant été responsable moi-méme de personnes « dépendantes », j’ai été trés inquiéte quand
il s’est agi de confier mon fils a son assistante maternelle pour reprendre le travail. Celle-ci a su
heureusement se montrer rassurante et installer peu a peu entre nous la confiance nécessaire. Je
souhaite de tout mon cceur pouvoir faire la méme chose bientét pour les parents des enfants que
j’accueillerai.

Habitant dans un appartement de 72 m2 a XX, je dispose de suffisamment de place pour accueillir un
enfant en plus de ma fille, et deux enfants quand elle ira a I’école I’an prochain. J'ai de plus beaucoup
de matériel de puériculture et de jeux.

Je vous demande donc mon agrément pour pouvoir me former au métier d’assistante maternelle et
me mettre au service d’un enfant et de ses parents.

Madame, Monsieur,

Actuellement assistante commerciale dans la société YY, je souhaite dés que possible devenir
assistante maternelle.

En effet, j’apprécie depuis toujours le contact des enfants et travailler dans ce domaine représente
pour moi I'aboutissement de ma passion. Je ne suis pas encore maman mais il arrive trés souvent que
des proches me confient leurs enfants. Ma douceur, ma patience, et mon sens des responsabilités
rassurent non seulement les parents mais aussi les petits qui se sentent a I’aise en ma compagnie. Je
suis dynamique, observatrice et je garde toujours une oreille attentive pour écouter les confidences
tout en respectant les consignes d’hygiéne et de sécurité.

J’habite avec mon conjoint une maison a la campagne a XX, suffisamment spacieuse pour accueillir
confortablement les enfants puisqu’elle fait 95 m2 et a 3 chambres.

Je vous saurais gré de bien vouloir m’envoyer un dossier d’agrément et me proposer un entretien qui
m’offrira 'opportunité de vous exposer plus en détail ma motivation.

En vous remerciant par avance de I’attention que vous voudrez bien porter a cette démarche, je vous
prie de croire, Madame, Monsieur, a I’assurance de ma considération distinguée.



