Ecole Elémentaire ------------- R
adresse --------——---
contact------------

a Mme la Rectrice,

a l'attention de M. le Secrétaire Général Adjoint
de M. le Directrice de la DPAE

de M. I'lnspecteur d'Académie

de M. I'Inspecteur de Secteur

Objet : demande de maintien d'un Accompagnant d&slén Situation de Handicap (AESH)

Madame,
Nous avons I'honneur d'attirer votre attentionlawituation de ------------------ , AESH. En
classe de -------------- , parmi nous depuis le---H-- et dont le contrat prend fin le ---/---/---
Depuis la date ou ----------- a commencé son comtaas notre établissement, --------- a toujours été

exemplaire. Son engagement, son implication, seesilssement font 'unanimité. Elle est une aide
précieuse.

----------- a de grandes capacités d'écoute, d'émgat sait parfaitement travailler avec les etsfan
et les enseignants. Elle est bienveillante, eféagtca contribué a instaurer en classe un climat
serein. Les éleves I'apprécient fortement.

De plus, a su s'intégrdans I'équipe éducative : --------------- partieipux
discussions et son avis pertinent nous a aidé axa@nmprendre et résoudre les difficultés de ces
éleves. Ses relations avec eux, basées sur lanoafilui permettent d'ajouter des €léments
pertinents.

Ensuite, nous voulons témoigner que ---------- tfaeuve d'une grande conscience professionnelle.
Jamais absent, --------------- a toujours fait pades intéréts des éleves en priorité et ne ménage
son temps ni ses efforts pour les aider.

En conclusion, nous pensons que ------ ------- t-eespersonnel qualifié et tres compétent. Il serai
donc dommage de se priver de son expériencestdgualités.

Nous vous demandons donc avec insistance, MadaRectaice, de prendre en considération notre
requéte et de nous apporter une réponse positigeremettant a ------------ de rester parmi nous et
continuer son travail exemplaire, compétent et maime qu'il a déja entrepris dans école.

Nous comptons sur votre considération et votre gagent.

Nous vous prions, Madame, d'agréer I'assurancetde profond respect.

L'équipe enseignante.



